COBIERNODE CHILE : RESOLUCION EXENTA N° 2 2 5 8

MINISTERIO DE SALUD

LA SERENA

VISEOS Y CONSIDERANDO:

El D.S N° 2.763 de 1979, D.S N° 140 de 2004 sobre Reglamento Orgénico de los Servicios de Salud;
Resolucién N° 520 de 1996 de la Contraloria General de la Republica; el D.S N° 132 de 2006 del Ministerio
de Salud; lo dispuesto en Resolucién Exenta N® 949 de 2007 del Ministerio de Salud, que aprueba Norma
General Administrativa N° 18; Resolucién Exenta N° 2384 de 2007 que aprueba Reglamento de
Actividades de Pregrado del Servicio de Salud Coquimbo y Resolucién Exenta N° 2385 de 2007, que
aprueba el Reglamento de Asignacién de los Campos de Formacién Profesional y Técnica del Servicio de

Salud Coquimbo, dicto lo siguiente:
awd T4 ' RESOLUCION:

1°~ APRUEBESE el convenio de fecha 11 de
Noviembre de 2008, suscrito entre la UNIVERSIDAD DE LA SERENA, representada por su Rector DR.
NIBALDO AVILES PIZARRO y el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO, representado por su Director
D. ERNESTO JORQUERA FLORES, relativo a actividades docentes asistenciales, para las carreras de
Enfermeria y Programas de Post Titulo y Post Grado.

2°.- El presente convenio tendra vigencia hasta el

31 de Diciembre 2018.

3°.- El convenio se expresa en documento anexo

a la presente Resolucién que consta de 15 péaginas, que se entendera formara parte de ésta.

DISTRIBUCION

Subdireccion de RRHH. /
Subdepto. Planificacién y Gestién de RR.HH.
Director Hospital Coquimbo

Director Hospital La Serena
Universidad de La Serena
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VICIO DE SALUD COQUIMBO -~ SUEDIRECCION DE RECURSOS HUMANGOS
a. Francisco de Aguirre N® 795, La Serena— Chile " Teléfono: 51 — 207165 * www.sscoquimbo.cl




CONVENIO DOCENTE ASISTENCIAL SERVICIO DE SALUD COQUIMBO
CON UNIVERSIDAD DE LA SERENA

GOBIERNO DECHILE

MINISTERIO DE SALUD

Contigi0mers;
e ,e? [ fIITJ‘- |

y: '--\;.'r‘\—-_._l-.,-_ et

En La Serena, a 11 de Noviembre de 2008, comparecen por
una parte, la UNIVERSIDAD DE LA SERENA, representada por su Rector SR. NIBALDO
AVILES PIZARRO, Rol Unico Tributario N° 70.783.100-6, ambos con domicilio en
Avenida Raul Bitrdn Nachary s/n. en adelante “El Centro Formador”; por la otra
parte, el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO, persona juridica de derecho publico, Rol
Unico Tributario N° 61.606.400-2, representada por su Director, ERNESTO JORQUERA
FLORES, ambos con domicilio en Avenida Francisco de Aguirre N° 795, comuna de
La Serena, en adelante indistintamente “el Servicio”, se acuerda celebrar el
presente convenio de Colaboracién que se regird por las disposiciones que se

indican a continuacion:

CONSIDERANDO:

1°.- Que la preocupacién por la salud de la poblaciéon chilena, en todos sus
aspectos, es un imperativo que incumbe a todos los Servicios de Salud como al
Centro Formador, dentro de sus respectivas esferas de responsabilidad vy

acciones.

2°.- Que es de toda conveniencia coordinar los recursos que una y otra institucion
pueda destinar a la ejecucidn de acciones de salud y docencia, que tiendan al
propdsito de dar mas y mejor salud a la poblacion.

3°- Que corresponde al Servicio de Salud Coquimbo fijar normas, planes y
programas de atencién en salud de usuarios, en tanto serd privativo del Centro
Formador establecer normas, planes y programas docentes.

4°.- Que la incorporacion debidamente planificada de docentes e investigadores
del Centro Formador en los Establecimientos del Servicio de Salud Coquimbo,
fortalece la calidad de ellos y facilita la investigacion orientada al campo de la

salud.

5°- Que el Servicio de Salud Coquimbo dispone de infraestructura, la cual puede
poner a disposicion de la docencia, obteniendo asi, un progreso en la calidad
asistencial integral y facilitando el perfeccionamiento profesional y técnico de sus

funcionarios.

4°- Que la Universidad de La Serena cumple con las condiciones establecidas en
la Norma General Administrativa sobre "Asignacién y uso de los Campos de
Formacién Profesional y Técnica en el Sistema Nacional de Servicios de Salud” y
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%q‘“‘ normas de “Proteccidon para sus funcionarios, académicos, estudiantes. y
J-v
‘*‘ P usuarios”, del Ministerio de Salud ano 2007.

GOBIERNO DECHILE
MINISTERIO DE SALUD

LAS PARTES ACUERDAN:

Co%f%ol e
J1{a, PRIMERO:

Ambas partes acuerdan, en el marco de sus potestades legales y reglamentarias,
celebrar un Convenio Marco Docente Asistencial, para actuar en forma conjunta
y coordinada en la realizacidén de actividades docentes asistenciales, que
contribuyan a garantizar y mejorar la calidad de las prestaciones de salud
otergadas a los beneficiarios del Servicio, la docencia y formacion de estudiantes,
pudiendo elaborar, de comun acuerdo, programas y proyectos de cooperacion
en los que se especificardn los derechos y obligaciones de cc:dc: vna de las
partes en la ejecucion de los mismos.

Considerando la obligacion del Servicio en orden a que las funciones asistenciales
se cumplan a cabalidad, por el bienestar y la dignidad de los pacientes, el Centro
Formador reconoce la supremacia de aquellas funciones respecto a que las
actividades docentes se sujeten a las directivas de tipo técnico y administrativo
que emanen del mismo.

Para el desarrollo de actividades para la camrrera de Enfermeria y programas de
post titulo y post grado, el Centro Formador utilzara los campos de formacion
profesional y técnica, en adelante "CFPT", que el Servicio determine, en funcién
de su capacidad y distribucion, la cual sera establecida anualmente por la
Comision Docente Regional, en la forma y bajo las condiciones establecidas en
las clausulas del presente Convenio Docente Asistencial.

SEGUNDO:

La Comisién Docente Regional del Servicio de Salud Coquimbo, velara por el
cumplimiento integro de los requisitos que garanticen el desarrollo de los objetivos
del convenio, proponiendo y arbitrando las medidas conducentes y necesarias

para tales efectos.

Para efectos de ejecutar este convenio, el Centro Formador informard a la
Subdireccién de Recursos Humanos, durante el mes de noviembre de cada afo
de vigencia de este convenio, su solicitud de utilizaciéon de CFPT para el ano
siguiente, de acuerdo a un formulario estGndar que serd preparado y enviado por
el Subdepartamento de Planificacién y Gestién de RR.HH. al Centro Formador, el
cual contendrd, al menos, la siguiente informacién:
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- Programa actualizado de la carrera
- Cupos solicitados por nivel y Tipo de Practica
- Planificacion de Actividades de Practica con fechas y horarios para cada

semestre

La Comision se pronunciard acerca de la solicitud antes del dia 15 de diciembre
de cada afio, informando a la Universidad de La Serena, cupos definidos y las
condiciones de acceso; una vez que la Universidad es informada de lo anterior
deberd confirmar mediante comunicacién dirigida a la Subdireccion de recursos
Humanos la utilizacion de dichos cupos a mdas tardar el Ultimo dia hdabil del mes de
enero. Efectuada la confirmacién, el Servicio dictard una resolucion exenta, la
cual se entiende formara parte integrante de este acuerdo. En dicha resolucién
se establecerdan las condiciones de acceso, tales como nUumero maximo de
estudiantes concurrentes, numero de supervisores por grupo de clumnos y ofros,
ademos de los ofros puntos establecidos en este convenio.

La Comision Docente Regional, conforme a la naturaleza de su gestion, se reserva
el derecho de evaluar y decidir la asignacion, procedimientos, disponibilidad de
cupos y acceso a los CFPT, frente a las distintas solicitudes que se requieran,

Del mismo modo, el Centro Formador deberd habilitar las dependencias y realizar
las inversiones que ella requiera para el desarrollo de la actividad docente
asistencial, de acuerdo a las necesidades de desarrollo docente, el plan maestro
arquitecténico de los establecimientos y en la medida que existan las
posibilidades fisicas de realizarlo.

TERCERO:

La coordinacién de las actividades del Centro Formador y del Servicio, relativas a
la aplicacion del presente Convenio, se llevard a cabo mediante una Comisién
Mixta Docente Asistencial, en adelante “la Comisién”, que estard integrada por
dos representantes del Director del Servicio nombrados de entre los directivos del
Establecimiento que oficie de CFPT y dos integrantes de la Universidad de La
Serena, quienes tendran derecho a exponer sus necesidades y que se consideren
sus propuestas al momento de tomar decisiones. Cada parte deberd designar,
ademds, miembros suplentes los que deberdan quedar formalizados y nominados
al momento de constituirse la Comisidon, documento que pasard a ser parte del

presente convenio.

Corresponderd a la Comision supervisar la materialzacién y desarrolio del
presente Convenio, sin perjuicio de las atribuciones y exigencias que pueda
realizar la Comisién Docente Regional.
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El funcionamiento de esta Comision no afectard las responsabilidades asignadas

GOBIERNODECHILE @ fa Subc ik : 1,
Establecimientos asi como las definidas por el Director del Servicio para las areas

técnicas responsables.

MINISTERIO DE SALUD

SOl

o AN

Subdireccién de Recursos Humanos en la materia, ni las de los

CUARTO:

A la Comision referida en la cldusula precedente, le competerd especificamente
la coordinacién, informacién, supervision y control de los convenios y las
resoluciones de los problemas docentes asistenciales, dentro de los marcos vy
politicas establecidas por las partes firmantes. Algunas de estas funciones

incluyen:

a) Disponer de la informacion actualzada referida a los recursos humanos y

d)

e)

f)

materiales aportados por cada institucion a objeto de desarrollar los

"programas docentes-asistenciales. Para tal efecto, las partes

proporcionarén a la otra los inventarios detallados de los bienes aportados
para la ejecuciéon del Convenio.

Requerir la acreditacion docente y la actividad docente de las dreas
clinicas, las que seran efectuadas por el Centro Formador. Cualquier
modificacién del lugar de accidn clinica serd acorcada por las partes.

Efectuar con la debida prioridad, y para los fines pertinentes a este
convenio, la determinacién y valorizacién de los insumos especificos
adquiridos y aportados por ambas instituciones, para dar cumplimiento al
presente convenio.

Velar porque exista una relacién equitativa que produzca una adecuada
compensacion financiera o material en los mayores costos en que incurra
los CFPT del Servicio, como consecuencia de la docencia impartida en

ellos.

Evaluar anualmente en forma acabada y objetiva, el efecto de la gestiéon
del Centro Formador en las actividades asistenciales y financieras del CFPT
asighado. Considerando las prestaciones de salud otorgada por los
estudiantes, teniendo como referencia el valor Fonasa.

Presentar a la Comision Docente Regional los proyectos o programas que
las partes acuerden realzar en conformidad a lo establecido por el

presente Convenio.

Pagina 4 de 15




,3,_‘:;3} g) Supervisar, coordinar e inspeccionar la ejecucidn del convenio y como
e - .
e © o consecuencia de lo anterior, conocer y resolver todas las dudas, problemas

COBIERNO DE CHILE o dificultades que surjan entre las pories con motivo de la aplicaciéon del
MINISTERIO DE SALUD mismo.
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" Los funcionarios deberéan facilitar el cumplimiento del presente convenio,

teniendo especial consideracion que su objetivo principal es la correcta
asistencia de los pacientes, estando obligados a informar a los pacientes cuando

son objeto de actividades docentes.

Cualquier participacion de los funcionarios en actividades docentes debe ser
avtorizada por su superior directo, sin que puedan recibir refribuciéon econdmica
por dicha actividad; aquellos funcionarios del establecimiento, que tengan
vinculos confractuales con el Centro Formador, no podran realizar actividades
docentes dentro de su jornada, por ninguna circunstancia.

No se permitird que los profesionales funcionarios del CFPT se contraten en labores
docentes en el Centro Formador con detrimento a las horas asistenciales
contratadas en el Servicio. El Centro Formador velard porque los contratos de sus
profesionales no incumplan esta disposicion, lo cual se considera esencial en el
cumplimiento del convenio.

El Servicio proporcionard a través de sus funcionarios, la colaboracién técnica
que eventualmente pudieren requerir los alumnos y docentes, que en virtud de
' este convenio concumran al Hospital, siempre que no afecte de modo alguno la
labor asistencial.

SEXTO:

Los funcionarios del Servicio y del Centro Formador que deban colaborar en la
ejecucion del presente Convenio conservaran sus respectivos estatutos juridicos y
subsistirdn a su respecto, todos los derechos y obligaciones que en tal calidad les

afecten.

Su dependencia laboral, administrativa y técnica quedard radicada en las
respectivas autoridades, sin perjuicio que su desempeno se armonice con la
operacién y funcionamiento del convenio. En todo caso, las labores de
colaboracién que presenten los profesionales del Servicio en las actividades
docentes no podran efectuarse en desmedro de las obligaciones asistenciales
que deban cumplir como funcionarios del Servicio. La Direcciéon de cada
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establecimiento establecera los procedimientos adecuados para dar
cumplimiento a tales obligaciones.

GOBIERNODECHILE N ] ; : o
MINISTERIO DE SALUD  §in perjuicio de lo anterior, los funcionarios del Servicio de Salud:

a. Tienen como objetivo la correcta asistencia de los usuarios, por lo tanto su
Coméj—amw aporte en la funcién formativa debe guardar relacién con este objetivo.
‘;_j‘:{:::‘h'jd,.'\'i{'.j_di b. Su participacion en actividades de responsabilidad de la entidad formadora
* vt debe ser autorizada por su superior directo.

c. Los funcionarios que tengan relacion de trabajo con algiun Centro Formador
no podran desarrollar actividades derivadas de ella durante la jornada
contratada.

d. Deben integrar todas las instancias de gestion del convenio que establezca el
Director del establecimiento.

e. Los funcionarios tienen derecho a que su aporte en la funcion formativa sea

. reconocida por el Centro Formador.

f. El funcionario solo puede percibir refribucidon por su participacion si esta se
efectua fuera de la jornada funcionaria. Es responsabilidad de los funcionarios
informar a los usuarios cuando sean sujetos de actividades docentes o de

investigacion.

SEPTIMO:

Sin perjuicio de lo dispuesto en las clausulas precedentes, los funcionarios del
Centro Formador que deban colaborar en la ejecucion de este convenio y los
alumnos de éste que asistan al CFPT, estardn obligados a cuniplir con las normas
legales y técnicas, planes y programas que rigen su funcionarniento, en todos los
aspectos y cualquiera que sea la jerarquia de dichas normas.

Respecto a lo anterior los académicos del Centro Formador deben cumplir con

las siguientes exigencias:

a. Dar cumplimiento efectivo a las actividades definidas en el programa de
formacién de que se frate.

b. Portar identificacién en su uniforme de trabajo

c. Deberan estar inmunizados contra riesgos infecciosos

d. Cumplir con las normas deontoldgicas y profesionales, asi como cualquier otra
que sea aplicable.

e. Supervisar permanentemente la labor de los estudiantes y el cumplimiento por

parte de estos de las normas.
f. Respetar la confidencialidad de la informacion relacionada con la atencién

de los usuarios y su derecho a la privacidad.
g. Respetar los protocolos y guias clinicas que hayan definido las autoridades del
establecimiento.
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h. Informar a la jefatura del Servicio Clinico o Unidad de Apoyo, sobre el

<F contenido y propdsito de sus actividades y obtener su aprobacion.

GOBIERNODE cHILE - Participar de las instancias a las cuales sean convocados por las autoridades

MINISTERIO DE SALUD del establecimiento para examinar aspectos de la actividad docente, de
investigacién o asistencial. :
Capfvt.wafm,j,&_ j. Prestar su colaboracién en investigaciones de caracter administrativo que
SUEGH defina la autoridad del Servicio o establecimiento, particularmente dando
s cumplimiento a las citaciones que les cursen los fiscales encargados de dichos
procedimientos.

k. En el caso de emergencia sanitaria, se prestara apoyo considerando el
periodo regular académico, el horario de lunes a viernes, en el lugar acorde a
la experiencia clinica que se esta cursando.

I. Los académicos podran participar de todas las actividades a las cuales sean
invitados por la autoridad, que signifiquen contribuir al desarrollo del
establecimiento y a la mejor atencién de los usuarios y de la comunidad, de
acverdo a la disponibilidad de académico participante. 2

m. Frente a cualquier discrepancia que se suscite con los profesionales del
establecimiento, el académico deberd dirigirse a la autoridad del Centro
Formador o a quien representa a su institucion ante el Servicio de Salud.

(o

i,

Los alumnos que ingresen a los establecimientos deberdn cumplir con las

siguientes condiciones:

a. Deberédn observar en todo momento las normas éticas y de conductas que
rijan en el establecimiento.

b. Poner atencién al trato digno y respetuoso 1 los usuarios y personal del
establecimiento.

c. Respetar la confidencialidad de la informacién relacionada con la atencién

de los usuarios y su derecho a la privacidad

Portar identificaciéon en su uniforme

e. Estarinmunizados contra los riesgos infecciosos c ue se definan en el convenio.

Respetar los protocolos y guias clinicas que hayan definido las autoridades del

establecimiento.

g. En el caso de emergencia sanitaria, los estudiantes que participen en el

Servicio podran realizar sus actividades de acuerdo a sus competencias,
alcanzadas en el transcurso de su vida académica, bajo la supervision y la
responsabilidad de los profesionales del Servicio de Salud.

h. Deberdn prestar su colaboracién en las investigaciones de caracter
administrativo que defina la autoridad del Servicio de Salud o establecimiento,
particularmente dando cumplimiento a las citaciones que les concursen los
fiscales encargados de dichos procedimientos.

i. Frente a cualquier discrepancia que se suscite con los profesionales del
establecimiento, el estudiante deberd dirigirse al docente a cargo.

o

—r

Pagina 7 de 15




b
@n"'rv
_,a.-.-?.ﬂ-’
% 7 . . . . sz
o En situaciones de emergencia, tales como sismos, estados de excepcion o

coBiERNO DE cHiLE Actividades docentes no previstas, las partes acuerdan buscar en conjunto
MINISTERIO DE SALUD - soluciones en relacion al comportamiento de los funcionarios y alumnos en

practica involucrados en el convenio.

Para estos efectos, el Servicio deberd entregar a la Universidad de La Serena, la
informacion y documentacion que las contenga, y las auvtoridades y jefaturas de
este obligadas a emitir instrucciones e impartir las érdenes del caso.

Contigonesy

T

Los funcionarios y alumnos de la Universidad de La Serena, durante su
permanencia en el CFPT estaran bajo la supervision de las Unidades Académicas
del Centro Formador, quienes cavutelaran el cumplimiento de los objetivos de las
asignaturas y la experiencia clinica, los que deberan sujetarse a las directivas de
tipo técnico y administrativo que emanen de la Direccién del Servicio, de la
direccion del Establecimientos y del Servicio Clinico o Unidad que coresponda.

Frente al incumplimiento de las normas sefialadas, la direccién del Hospital podra
prohibir el desemperfio en el establecimiento de funcionarios o alumnos del
Centro Formador, para lo cual deberda efectuar de inmediato la comunicaciéon
pertinente a la jefatura que corresponda y a la Comision establecida en la
clausula tercera.

OCIAVO: =

Especificamente en lo que se refiere a la Ley N° 16.744, decreto N° 313, en lo
relacionado con accidentes escolares en los establecimientos asistenciales, el
Centro Formador se compromete a velar por el cumplimiento de los programas
preventivos definidos por la Direccién del Servicio y/o Direccion del Hospital y a
entregar la quimioprofilaxis especificas que se requiere frente a la exposicién de
los alumnos a riesgos bioldgicos u otros, durante el desarrollo de las actividades
docentes del Centro Formador en el Hospital.

A fin de dar cumplimiento a la normativa referente a accidentes corto punzantes
e infecciones intrahospitalarias, se entiende formar parte integrante de este
convenio la Circular N° 48 del Ministerio del Salud de fecha 07.03.2000 sobre la

materia.

NOVENO:

El Centro Formador deberd informar, antes del ingreso de los alumnos al
establecimiento docente asistencial, mediante un listado, la identidad de las
personas que en relacién a este convenio estardn avtorizadas para ingresar al
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CFPT. Dicha materia serd reglamentada por la comisién en conformidad a las
facultades que se le otorgan en la clausula cuarta.

GOBIERNO DE CHILE
MINISTERIO DE SALUD  DECIMO:

Las instituciones celebrantes se comprometen a abstenerse de solicitar o asignar
tareas a los alumnos en experiencias distintas a las determinadas en el presente
Convenio, segun programas especificos acordados por las partes. Las tareas
asignadas a los alumnos en virtud de este Convenio seran siempre bajo la
supervigilancia y responsabilidad de un docente.

Cﬂ'f’d’ll g ﬁmr-]-J.‘.;'
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El Hospital, a través de la Seccién de Orientacion Médica y Estadistica (SOME)
definird un sistema de citacién de pacientes, para aquellos que participan en las
actividades docentes del Centro Formador.

DECIMO PRIMERO:

Se respetard el consentimiento informado del paciente para la realizacion de la
docencia. Serd responsabilidad de cada docente del Centro Formador consultar
el consentimiento al paciente y respetar su decision en cada caso. Bajo ninguna
circunstancia podra presionarse al paciente. El formulario de consentimiento se
incorporard en detalle en un anexo que se considerara parte integrante del

convenio.

Los usuarios de los establecimientos tendrdn los siguientes derechos frente al

ejercicio de las actividades docentes asistenciales:

a. Ser informado desde su primer contacto con el establecimiento, que en éste
se desarrollan actividades docentes y de investigacion.

b. A que se solicite su consentimiento frente a las actividades indicadas.

c. A que académicos y estudiantes cuenten con identificacion muestre su
nombre, nivel académico o curso al cual pertenecen y Centro Formador al
que adscriben.

d. Negarse a ser atendido por académicos y estudiantes, sin expresion de causa.

e. A que se resguarde su dignidad y se respeten sus creencias politicas y
religiosas, asi como su vision del proceso salud enfermedad.

DECIMO SEGUNDO:

El Centro Formador se obliga a pagar al Servicio todos los dafios o perjuicios que
sus alumnos en prdactica, referentes académicos o funcionarios, ocasionen por su
hecho o culpa en los bienes del Servicio o por el mal uso de informacién
reservada o confidencial, lo que deberd ser acreditado previamente mediante
investigacion sumaria y pagados por el Centro Formador al Servicio, dentro de
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freinta dias siguientes de ejecutoriada la sentencia judicial que se inicio a objeto
del proceso disciplinario, que de por acreditado el hecho correspondiente.

GOBIERNODECHILE h ; ) . e
MINISTERIO DE SALUD -~ Asf mismo, el Centro Formador serd responsable de las indemnizaciones civiles o

pagos de cualquier naturaleza que efectie o sea obligado el Servicio a terceros,
por resolucion judicial ejecutoriada dictada por fribunal competente o por

COHELGOmesy:
& -;Jif'{._-f!' acuverdo extrajudicial aprobado por el Servicio de Salud y el Centro Formador en
. conjunfo. Siempre y cuando estas mdemnizaciones deriven de hechos mmputables a

estudiantes o funcionarios del centro formador. Para los efectos anteriores, el Servicio
se obliga a tomar todas las medidas adecuadas para su correcta defensa y a
ejercer al efecto todos los derechos que le otorga la ley.

Con el objeto de cubrir los dafios y perjuicios que correspondan para el Servicio,
conforme a los pdrrafos precedentes, el centro formador establecerd una
garantia, que podr& corresponder a una pdliza de seguros o a un pagaré de fitulo
perfecto, por un valor de UF 700, que deberd entregarse al Director del Servicio
de Salud Coquimbo, dentro del termino de 30 dias luego de haberse suscrito el
presente convenio, y con una vigencia minima de 6 meses posteriores al termino

de este.

Sin perjuicio de lo anterior, los dafios no cubiertos por la referida garantia,
deberdn ser pagados por el Centro Formador al Servicio, previa investigacion y
delimitacién de responsabilidades ante los hechos.

DECIMO TERCERO:

Como método de retribucion adicional por el uso del CFPT, el Centro Formador se
compromete a fomentar las actividades de formaciéon y perfeccionamiento de
los funcionarios del Servicio, asi como entregar asistencia técnica y asesoria en las
dareas en las cuales el servicio lo solicite. Para este fin las partes han convenido lo

siguiente:

1. El Centro Formador entregard dos cupos completos o su equivalente a 4
cupos con copago del 50% del arancel, para actividades de capacitacién
o programas de perfeccionamiento, pertinentes a las funciones del
Servicio, para lo cual el Centro Formador informard mensualmente sobre
estas actividades a la Subdireccion Direccién de Recursos Humanos del
Servicio de Salud.

2. El Centro Formador facilitarg, en forma gratuita, sus instalaciones tales
como Salas, Auditorios, Laboratorios y Campos Deportivos, a solicitud del
Servicio para la readlizacion de las actividades programadas por este, de
acverdo a la coordinacién que se realice y la disponibilidad de estos.
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3. El Centro Formador apoyara con sus equipos humanos y técnicos en el
desarmrollo de estudios de interés para el Servicio, mediante lo siguiente:

- Desarrollo de al menos 3 Tesis anuales en dreas de importancia

estratégica para el Servicio, las cuales seran definidas anualmente.

- Apoyo en encuestas y procesos de investigacion establecidos por el
Servicio, que comprendan desde el disefio hasta la ejecucion.
Asesorias de cardcter técnico en las diversas dreas profesionales que
posea el Centro Formador y que sean de interés del Servicio de
Salud Coquimbo. Estas asesorias serdn entregadas por la planta de

" académicos y los alumnos de la Universidad.

Anualmente el Servicio establecerd las areas de intervenciéon para el ano
siguiente, las cuales quedaran consignadas en la resolucidn citada en la
clausula segunda de este convenio.

DECIMO CUARTO:

El Servicio solo aportard el instrumental, medicamentos y equipamientos que
demanden las acciones clinicas del convenio, siempre que ellos se encuentren
disponibles y correspondan a los que habitualmente otorga el Servicio a sus

beneficiarios y sin que ello signifique un desmedro en la atencidn de estos.

Por su parte, el Centro Formador se obliga a proporcionar los insumos corrientes
en los cuales sus alumnos incurren directamente y el equipamiento médico que
no correspondan a los que habitualmente proporciona el Servicio a sus
beneficiarios y que sean estrictamente necesarios para el desarrollo del presente
convenio docente asistencial, y que, ademds signifiquen un progreso continuo y
permanente en la tecnologia e infraestructura de los establecimientos del

Servicio.

Dicha calificacién, asi como la determinacién de la cantidad y calidad de los
insumos y/o equipamiento medico requerido seran establecidos por la Comisién
Mixta Docente Asistencial a la que alude la clausula tercera.

DECIMO QUINTO:

El Centro Formador se compromete a proporcionar y administrar los insumos
necesarios para el desamollo de las actividades docentes en el Hospital.
Anualmente la comision establecida en la clausula tercera detallard la
periodicidad de entrega al Hospital y el mecanismo que definira el tipo, magnitud
y monto asociado de los aportes en insumos que se efectuaran para las
actividades docentes, previo acuerdo con la Universidad de La Serena.
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SRS Queda expresa constancia que los aportes referidos consideran la actividad

b © o docente asistencial de pregrado de las carreras objeto de este convenio, incluida
GOBIERNODE CHILE SU  Proyeccion natural. Sin perjuicio de lo anterior, dicho aporte serd
miNisTERIO BE SALUD  jncrementado, conforme al procedimiento que acuerden las partes, al extender
la actividad docente al desarrollo de cursos de postgrado.

Cd’d' Omejar
“adil pecimo sexto:

El Servicio y El Centro Formador podrdn celebrar los contratos de comodato que
sean necesarios para materializar la enfrega de bienes de sus respectivos
patrimonios, para ser destinados a las funciones docentes asistenciales o para
materializar las mejoras que se requieran para el desarrollo de este convenio,
instrumentos juridicos que constituiran anexos del mismo.

El Servicio y el Centro Formador conservaran el dominio exclusivo de todos los
equipos, instrumental y demds elementos de habilitacion asistencial que
i infroduzcan en el establecimiento para el desarrollo de las acciones docentes, de

investigacion o de extension.

Para tal efecto tanto el servicio como el Centro Formador entregardn un
inventario detallado de los bienes aportados (sefialando marca, modelo, afio de
adquisiciéon, garantia técnica si la tuviere, convenio de mantencién, etc.) a la
comision constituida en la clausula tercera del presente convenio.

DECIMO SEPTIMO:

La Universidad de La Serena y el Servicio se comprometen a identificar dreas de
interés comun en los admbitos de sus respectivas competencias y conveniencias,
para desarrollar actividades de investigacion conjuntas, que se traduzcan en la
formulacién e implementacién de proyectos especificos y/o en el desarrollo de

lineas de trabajo comun.

DECIMO OCTAVO:

Sin perjuicio de lo dispuesto en las cldusulas segunda, tercera y cuarta, la
supervision y control de la ejecucion del presente convenio estard a cargo de la
Comisién Docente Local del Hospital ulilizado como CFPT y el Departamento de
Auditoria del Servicio, quienes deberan emitir anualmente un informe de
evaluacion que se dard a conocer a la Comision Docente Regional y a las
mdaximas autoridades del Servicio y del Centro Formador.

En caso que dicho control detecte graves faltas u omisiones al cumplimiento del
presente convenio, deberd representarlo por escrito —previo a emitir el informe- a
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Las partes definirdn en un anexo cuales seran los hechos que constituirdn  graves

Caf’ijomnjﬁ S : <
Stk faltas v omisiones, documento que se entenderd parte integrante de este
convenio y cuyas clausulas seran consideradas como esenciales.

DECIMO NOVENO:

Este convenio se celebrard por el plazo de diez anos a contar de la fecha de la
Resolucién que lo autoriza.

No obstante lo anterior, el no cumplimiento de las cldusulas consideradas
; esenciales en el presente convenio y que por lo tanto constituyan una falta grave,
— faculta a la parte diligente o cumplidora a poner término anticipado al presente

convenio de forma unilateral, mediante una comunicacion escrita y remitida a la

otra por carta certificada y previa aprobacion de la Comisidon, sin que lo anterior

de origen a ningun tipo de indemnizacién para las partes.

Serdn causales de término de convenio las siguientes:

a
b.

Qo

S g.

. Transgresiones graves a las normas que rigen en los establecimientos

Incumplimiento de los compromisos asumidos en cuanto al numero de
estudiantes que ocuparan el campo clinico y el apoyo docente
comprometido.

Perdida de la vigencia de la acreditacion institucional o de carrera.

Uso no avutorizado de infraestructura, equipamiento, insumos, y personal del
establecimiento, con fines docentes o de investigacion.

Faltla de aplicacion de las medidas de inmunizacion de académicos vy
estudiantes. .

Incumplimiento de los compromisos de reparacion por danos y perjuicios
producidos por la actividad del Centro Formador.

Incumplimiento de los compromisos de refribucion econdmica y no

econdmica.

Lo anterior es sin perjuicio de la obligacién de las partes de respetar hasta su
término los cursos de capacitacion y actividades docentes que, a la fecha de

término, se enconfraren en pleno desarrolio.

En caso de término anticipado de este convenio, las partes se comprometen a
conceder las facilidades del caso, a fin de que los alumnos ya matriculados

Pagina 13 de 15
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GOBIERNO DECHILE ks , 1 it + .
MINISTERIO DE SALUD  Asf mismo, en caso de término anticipado del convenio, cualquiera sea su causaq,

caducard ipso facto, sin necesidad de pronunciamiento o resoluciéon judicial

@mt el alguna, el derecho para el Hospital y/o para el Servicio de cobrar y percibir las
jj]i n; sumas de dinero comprometidas como aporte anual, asi como cualquiera otfra
3 ~suma o monto a ftitulo de indemnizacién, cualquiera sea su naturaleza. Se

exceptian de esta las sumas correspondientes al arancel respectivo por alumno
establecido en la clausula décimo segunda del presente convenio.

En consecuencia, si el convenio termina antes del plazo de vigencia estipulado o
de cualquiera de sus prorrogas, el Centro Formador deberd aportar y/o pagar
sélo la suma proporcional a los meses trascurridos del ano en que se le pone

término, no procediendo aporte o pago alguno por los meses o anos que
restarian de vigencia del contrato.

VIGESIMO:

Las disposiciones estipuladas en el presente convenio son sin perjuicio de las
normas contenidas en la Norma General Administrativa N°18, del Ministerio de
Salud, sobre Asignacién y Uso de los CFPT.

VIGESIMO PRIMERO:

La reglamentacion de detalle a que diere lugar la implementacion del presente
convenio se materializarG@ en anexos, los cuales se entenderdan formar parte del
presente instrumento para todos los efectos legales.

Del mismo modo, se establece que el Reglamento de Actividades Docentes de
Pregrado del Servicio de Salud Coquimbo, aprobado por Resolucion Exenta N°
2384 y el Reglamento de Asignacién de Campos de Formacién Profesional y
Técnica, aprobado por Resoluciéon Exenta N° 2385, ambos de fecha 18 de
diciembre de 2007, forman parte integrante del presente convenio para todos los

efectos legales.

VIGESIMO SEGUNDO:

Toda duda, divergencia, confroversia o dificultad que se suscite entre las partes
con motivo de la validez, interpretacién, aplicacién, cumplimiento, ejecucion,
evaluacién o terminacién del presente convenio o por cualquiera otra causaq,
serd resuelta por la comisién citada en la cldusula tercera de este convenio. A
falta de acuerdo entre los citados funcionarios, la controversia serd sometida a la
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g t{;}'}? consideracion del Sr. Rector del Centro Formador y del Sr. Director del Servicio de
e 4 Salud Coquimbo, quienes resolverdn de comin acuerdo. De no producirse el
COBIERNO DE CHILE acuefdo aludido grecgdenfemen‘ie?, el conflicto se sometera c:_l C_on‘om_n'nenio de
MINISTERIO DE SALUD  |os Tribunales Ordinarios de Justicia, correspondientes a la jurisdiccion de La

Serena. :

El presente convenio se firma en (4) cuatro ejemplares iguales, quedando dos en
. poder de cada parte.

La personeria de don NIBALDO AVILES PIZARRO, para representar a la Universidad
de La Serena consta en Decreto Supremo N° 308, de 3 de octubre de 2006 del
Ministerio de Educacién y la personeria de don ERNESTO JORQUERA FLORES, para
representar al Servicio de Salud Coquimbo emana del D.S. N° 136 de 2006 del
Ministerio de Salud, documentos que no se adjuntan por ser conocidos por las

partes.

g1

DR. NIBA PIZA

EST ORE
RECTOR DIRECTOR

UNIVERSIDAD DE LA SERENA SERVICIO DE SALUD COQUIMBO

EJF/CTR/EJJ/RCC/SAC/EEV/IGA/ctz
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